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Die Academy

Die Global Marshall Plan Academy
ist ein MultiplikatorInnenlehrgang, in
dem Sie auf engagierte Menschen aus
dem deutschsprachigen Raum treffen
und sich intensiv mit der Global Mar-
shall Plan Initiative beschéftigen.

IWESIBISIEHRir die Academy?

Die Academy bictet Ihnen eine personliche
Weiterentwicklung ' und Orientierung im Netz-
werk der Global Marshall Plan Initiative. Inputs
zu den Zielen und Aktivitdten werden ergénzt mit
Impulsen zu systemischem Denken, Kommunika-
tion, Gesprachsfithrung und Projektmanagement.

Sie lernen Thr Interesse an nachhaltigen, globalen
Themen von der Theorie in die Praxis umzusetzen und
andere fiir die Notwendigkeit globaler Rahmenbedin-
gungen zu mobilisieren. Ein besonderes Augenmerk
wird auch auf den Erfahrungsaustausch untereinander
und mit Gastreferenten gelegt. Das alles soll Mut
machen, selbst fiireine WeltinBalance aktivzuwerden.

Als ausgebildete/r MultiplikatorIn verfiigen Sie iiber
ein globales Verstindnis und sind befihigt die Kern-
inhalte des Global Marshall Plans zu kommunizie-
ren. Sie konnen andere fiir globale Themen sensi-
bilisieren, stoflen selbst Projekte an oder motivieren
Menschen aus Threm Umfeld dies zu tun, um so aktiv
dieIdee eines Global Marshall Plans zu multiplizieren.

"Ein Wahnsinn. Eine Gruppe von Individualisten hat sich zusam-
mengerauft und jeder war eine grofse Bereicherung fiir die Gruppe
und konnte sich auch selber weiterentwickeln. Das Konzept ist super,
findet auf einem super Level statt und muss unbedingt fortgesetzt
werden "

(Markus Behr, TN Academy 2008/2009)
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Teilnahme

IVEICREARISIEstingen gibt es?

Sie bringen Begeisterung fiir Nachhaltigkeit und
okosoziale Themen mit? Sie wollen etwas fiir die Zu-
kunft dieser Welt tun und sind bereit Thre erworbenen
Fahigkeiten spéter in die Initiative oder in Threm
Umfeld einzubringen? Dann sind Sie bei der
Academy genau richtig. Erwartet wird, dass Sie
sich in die Thematik des Global Marshall Plan
eingearbeitet haben und bereit sind, die Vermittlung
der Inhalte durch eigene thematische Beitrdge zu
trainieren.

IVESISHaESZISNgeEr Academy?

Als ausgebildete/r MultiplikatorIn verfiigen Sie iiber
ein globales Verstidndnis und kennen die Ziele und
Aktivitdten der Initiative. Sie konnen andere fiir
globale Themen sensibilisieren, stolen selbst
Projekte an oder motivieren Menschen aus
IThrem Umfeld dies zu tun, um so aktiv die Idee
eines Global Marshall Plans zu multiplizieren.

PVEsSIKestelimiendic Teilnahme?

Der Teilnehmerbeitrag fiir die Academy 2012 betrégt
360 € (fiir Studierende ermdfigt). Dieser beinhaltet
die Teilnahme an den drei 3-Tages Blocken inklusive
Mittagessen und einem Multiplikatorenpaket.

Reise- und Ubernachtungskosten werden von den
Teilnehmenden selbst getragen.

Eine Welt in Balance bedarf politischer Rahmenbedingungen.
Fiir deren Durchsetzung gilt es, im demokratischen Entschei-
dungsprozess Mehrheiten zu finden. Die Zivilgesellschaft ist daher
gefordert, sich mit ihren Vorstellungen zur ,, Welt von Morgen*
aktiv im offentlichen Diskurs zu engagieren!

(Uwe Moller, Club of Rome)
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Gastreferenten

Termine und Inhalte

Global Marshall Plan

- Eine Welt in Balance -

Spezialthemen, Werkstatt- oder Erfahrungsberichte
werden durch den Referentenpool der Global Marshall
Plan Initiative abgedeckt.

Diesem Pool gehoren unter anderem an:

- Frithjof Finkbeiner (Global Mar-
shall Plan Foundation)
- Mitglieder des thinktank30
- Peter Grassmann (OSF Deutsch-
land)

- Uwe Moller (Club of Rome)
- Prof. Dr. Dr. Franz Josef Rader- _.
macher (FAW/n)

- Josef Riegler (Vizekanzler
Osterreich a.D.) 4
- Klemens Riegler-Pickler (Oko-
soziales Forum Europa)

- Max Schon (Nachhaltigkeitsrat)
- Heribert Schmitz (ehm. Vice
President HP)

- Karl Sieghartsleitner (Biirgermeister a.D.)

Zu jedem Block ist mindestens ein Referent aus dem
Referentenpool anwesend und diskutiert mit den Teil-
nehmenden.
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Block I: Systemische Krisen erkennen:
Die Herausforderungen des 21. Jahrunderts

Termin: 3. - 5. Februar 2012, Augsburg

Inhalte: Der Global Marshall Plan; globale Probleme und
Losungsansitze; Systemisches Denken; Strukturen verste-
hen.

Block II: Handlungsmoglichkeiten im eigenen
Wirkungskreis - Methoden

Termin: 20. bis 22. April 2012, Hamburg

Inhalte: Wirkungspotenzial kleiner Projekte; Gruppendyna-
mische Prozesse; Gespréchsfiihrung und Kommunikation;
Projektmanagement.

Block III: Aktiv werden

Termin: 15. - 17. Juni 2012, Wien oder Schlierbach/Krems,
Osterreich

Inhalte: Vision und Erfolge der Initiative; lokale
Handlulungsmoglichkeiten, zivilgesellschaftliches Engage-
ment & Beispiele aus der Regionalentwicklung; Methoden
fiir MultiplikatorInnen; Projekte zur Bewusstseinsbildung
selbst entwickeln,; Shut down & Follow-up Prozess.

Bei jedem Block wird versucht einen bunten Mix an Inhalten
und Methoden, Gespriachen mit Stakeholdern und den Be-
such von Modellprojekten zu gewéhrleisten.

Die Gestaltung der Module ist flexibel, so dass auf die
Bediirfnisse der Gruppe eingagangen werden kann.

Es besteht die Moglichkeit eines optionalen Projekt-
Workshopwochenendes.

Anmeldung und weitere Informationen unter:
www.globalmarshallplanacademy.org
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Die Global Marshall Plan Initiative versteht sich als
eine integrative Plattform fiir eine Welt in Balance. Sie
versammelt in einer breiten Allianz positiv ausgerich-
tete Kréfte aus Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft
hinter Kernforderungen zu einer gerechten Globalisie-
rungsgestaltung:

DESEIREZgIeNdes Global Marshall Plan

* Millenniumsentwicklungsziele weiterentwickeln
und umsetzen

* Das 0,7% Ziel verwirklichen und dadurch
erforderliche zusitzliche Mittel verfiigbar machen
(100 — 150 Mrd. US $ jéhrlich)

* Faire Besteuerung globaler Wertschopfungspro-
zesse, insbesondere im Finanzsektor

* Faire globale Partnerschaft und wirksame Mittelver-
wendung — basisorientiert und transparent

* Einen mit Nachhaltigkeit kompatiblen Ordnungsrah-
men fiir die Weltokonomie etablieren: eine weltweite
Okosoziale Marktwirtschaft

www.globalmarshallplanacademy.org
www.globalmarshallplan.org

Kontakt:
Global Marshall Plan Foundation
Ferdinandstralle 28-30

20095 Hamburg, Deutschland Global Marshall Plan
academy(@globalmarshallplan.org Eniamz thn wari

Tel.: +49 (0)40 822 90 425
Fax: +49 (0)40 822 90 421

Spendenkonto Global Marshall Plan Academy

BLZ: 251 205 10 (Sozialbank Hannover)

KNr: 212 4905 100

Internationales Konto der Global Marshall Plan Initiative
IBAN: DE61 2512 0510 212121 21

SWIFT (BIC): BFSWDE33HAN

© Frederick Eggert

Weitere Informationen zu den TrainerInnen finden sie
unter www.globalmarshallplanacademy.org/de/team



